GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Atteggiamento relativo Livello/voto
all’attivita didattica in
presenza/a distanza Acquisizione di una coscienza civile
olmpegno nello studio | Puntualita nei terpi | Comportamento:
e nell'apprendimento | scolastici: in o Rispetto delle regole di civile
collaborativo presenza/a distanza convivenza
o Partecipazione al | o Regolaritanella | o Rispetto del prossimo, delle cose
dialogo educativo frequenza altrui e degli ambienti
O Puntualita nello | o Rispetto orario o Rispetto del regolamento d’istituto e
svolgimento dei diingresso e di di quanto previsto nel piano DDI
compiti assegnati e uscita Autonomia e responsabilita:
nel  sottoporsi a o Autocontrollo ed autovalutazione
verifica scritta e orale o Assunzione dei propri doveri
scolastici con consapevolezza del
proprio ruolo
a) Forte senso di| Nelle attivita in| a) Pieno rispetto di sé e degli altri; Avanzato
responsabilita e | presenza e a distanza scrupoloso rispetto del 10
autodisciplina nel | | ritardi e/o le uscite Regolamento d’istituto e del piano
lavoro  scolastico e | gnticipate <ono DD
domestico. irrilevanti o | b) Consapevole accettazione della
b) . Interaziqne debitamente di\{ersité a.ltrui.
attiva e costruttiva nel q . c) Spiccato interesse mostrato con
ocumentati. T
gruppo classe da leader costanza e partecipazione
maturo e responsabile propositiva alle lezioni
) Regolarita, d) Ottimo grado di autonomia,
puntualita e serieta autovalutazione e assunzione di
nella _consegna dei responsabilita
compiti assegnati
a) Senso di Nelle  attivita in | a) Pieno rispetto disé e degli altri; Avanzato
responsabilita nei con- presenza e a distanza scrupoloso rispetto del 9
fronti delle consegne. i ritardi e/o le uscite Regolamento d’istituto e del piano
b) Interazione attiva e anticipate sono DDI
costruttiva nel gruppo irrilevanti o | b) Consapevole accettazione della
classe. | debitamente diversita altrui.
c)Puntuall.ta,\ regolanita | yocumentati. c) Vivo interesse e attiva
e serieta nello o T
svolgimento dei compiti partecipazione alle lezioni
assegnati d) Buon grado di autonomia e
assunzione di responsabilita
a) Svolge i compiti | Nelle attivita in | a) Rispettodisé e deglialtrianche se, Intermedio
assegnati con qualche | presenza e a distanza talvolta, mostra insofferenza della 3
irregolarita. Non supera il diversita e delle esigenze altrui.
b)Abitualmente rispetta | numero di (7 ritardi/ | D) TalvoltaIinteresse, I'attenzione e la
le consegne. uscite anticipate) per partecipazione alle lezioni o ad
c) Abitualmente riesce a | quadrimestre salvo altre aFt!V|‘Fa scolaspche sonq
socializzare  con il | casi debitamente superflu.all enon rlspo.ndentl alle
gruppo classe. documentati. aspettative de! docenti ma,'se.
verbalmente ripreso, cambia in
Poco  solerte  a positivo I'atteggiamento.
rientrare in classe | ) presenza di una nota di demerito.
dopo l'intervallo. d) Discreto grado di autonomia e
sufficiente assunzione di
responsabilita
a) Svolge i compiti Nelle  attivita in a) Frequentemente I'interesse, Intermedio
assegnati con presenza e a distanza I'attenzione e la partecipazione alle 7
irregolarita e Ritardi o  uscite lezioni o ad altre attivita scolastiche

anticipate frequenti,

sono superficiali e tali da generare




spesso non rispetta | senza valida disturbo ai docenti e ai compagni:
le consegne. documentazione. presenza di note di demerito.
b) Attenzione e Poco  solerte a b) Episodi diinosservanza del
interesse soltanto rientrare in classe Regolamento di Istituto e/o del piano
in alcune discipline | dopo l'intervallo. DQI con ‘cqnseguente sanzione. .
c) insufficiente grado di autonomia e
senso di responsabilita
a) Nonrispetta le Nelle attivita in a) Disturbo frequente delle lezioni Base
consegne o lofain | presenzae adistanza aggravato da continui e non 6
modo molto Frequenti ritardi e/o autorizzati spostamenti nell’aula
irregolare. assenze non fisica o virtuale e ingiustificate
b) Pocaonulla documentati. uscite dalla stessa: presenza di note
collaborazione alle Spesso  in ritardo di demerito.
attivita del gruppo anche dopo b) Rapporti problematici e non corretti
classe. I con compagni, docenti e personale
) intervallo.
c) Spessonon svolge i ATA.
compiti assegnati. c) Assenza di interesse verso molte
d) Frequente discipline di studio.
mancanza dei d) Frequenti episodi di inosservanza
materiali didattici e del Regolamento di Istituto e/o del
poca cura degli piano DDI con conseguenti sanzioni.
stessi. e) Scarso grado di autonomia e senso
di responsabilita
a) Non rispetta le | Nelle attivita in a) Disturbo frequente delle lezioni Non raggiunto
consegne o lo fa presenzaeadistanza aggravato da continui e non 5
in modo molto | ritardi molto autorizzati spostamenti nell’aula Con delibera del
irregolare. frequenti e/o fisica e virtuale e ingiustificate Consiglio d’istituto,
b) Non svolge quasi | 5scenze non uscite dalla stessa, presenza di il voto di
mai i compiti | 4o umentati. molte note di demerito. comportamento 5
assegnati. Quasi sempre in b)  Rapporti scorretti con compagni, determina la non
c) Nulla docenti e personale ATA.

collaborazione
alle attivita del
gruppo  classe.
Mancanza dei
materiali didattici
e poca cura degli
stessi.

ritardo anche dopo
I'intervallo.

c) Assenza di interesse verso quasi
tutte le discipline di studio.

d) Frequenti episodi di inosservanza
del Regolamento di Istituto e/o del
piano DDl con conseguenti
sanzioni di sospensione.

e) Sanzioni con allontanamento dalla
scuola per un periodo maggiore di
15gg

f)  Nessun senso di responsabilita e/o
autonomia

ammissione
all'anno successivo

Motivazione del voto 5:

Il voto 5 corrisponde ad un comportamento assolutamente non adeguato, correlato a grave/i violazione/i del
Regolamento d’Istituto/recidive, come previsto dai commi 7,8,9 dell’art.4 del DPR 24/06/1998 N 249 e successive
modificazioni




