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Prot. vedi segnatura               Cagliari 25.10.2021 

Circ. n. 82 

                  Al Personale docente  

                       Al Personale ATA  

All’Albo/Sito  

   

OGGETTO: Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD).  

                       Rinnovo Gruppo di lavoro per l’innovazione digitale triennio 2021/24 - invito a  

                       presentare candidature per 1 Animatore digitale, 3 Docenti, 2 Assistenti   

                       Amministrativi e 1 Assistente tecnico.  

  

Come noto, la Legge 107/2015 prevede la costituzione del Gruppo di lavoro per 

l’innovazione digitale all’interno di ogni Istituto e si è appreso che negli anni scorsi era presente ed  

operativa anche in questo Istituto insieme all’Animatore digitale.  

Allo stato attuale, valutata la contingenza di più accadimenti tra i quali il pensionamento del 

precedente Animatore, si rende necessario procedere alla sua nuova costituzione.  

 Si ritiene utile ricordare che il Piano Nazionale per la Scuola Digitale prevede che in 

ciascuna istituzione scolastica operino:   

 n. 1 animatore digitale  

 n. 3 docenti che andranno a costituire il team per l’innovazione digitale  

 n. 2 assistenti amministrativi  

 n. 1 assistente tecnico  

  

       Il Gruppo così costituito ha la funzione di sollecitare, supportare e accompagnare 

l'innovazione tecnologica nelle istituzioni scolastiche.   

  

“Il team per l'innovazione tecnologica supporterà l'Animatore Digitale e accompagnerà, 

adeguatamente, l'innovazione didattica nella scuola con il compito di favorire il processo di 

digitalizzazione nelle scuole, nonché quello di diffondere politiche legate all'innovazione didattica 

attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno al Piano Nazionale per la Scuola Digitale sul 

territorio, nonché attraverso la creazione di gruppi di lavoro ed il coinvolgimento di tutto il 

personale della scuola.   

L'Animatore Digitale ed il team per l'innovazione tecnologica dovranno essere promotori, 

nell'ambito della propria istituzione o in raccordo con altre scuole, delle seguenti azioni:   
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1. FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 

attraverso l'organizzazione di laboratori formativi favorendo l'animazione e la partecipazione di 

tutta la comunità scolastica alle attività formative, come ad esempio quelle organizzate 

attraverso gli snodi formativi;   

  

2. COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA' SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il  

protagonismo degli studenti nell'organizzazione di workshop ed altre attività, anche strutturate, sui 

temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del 

territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa;   

  

3. CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche 

sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti 

per la didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione 

su innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti 

con l'analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza 

tecnica condotta da altre figure. Atteso il ruolo dell'animatore e del team per l'innovazione 

tecnologica, questi saranno destinatari di un percorso formativo ad hoc su tutti gli ambiti e le 

azioni del PNSD inteso a sviluppare le competenze e le capacità dell'Animatore Digitale e del 

team per l'innovazione tecnologica nei loro compiti principali (organizzazione della formazione 

interna, delle attività dirette a coinvolgere la comunità scolastica intera ed individuazione di 

soluzioni innovative metodologiche e tecnologiche sostenibili, da diffondere all'interno degli 

ambienti della scuola).”   

 
I criteri di selezione di queste figure non potranno che essere quelli relativi ad una competenza 

maturata attraverso attività di formazione specifica e della pratica agita nel quotidiano, con gli studenti 

attraverso l’utilizzo di metodologie innovative di didattica digitale e con l’utenza attraverso 

l’implementazione di modalità telematiche.   

Oggi più che mai abbiamo potuto constatare quanto sia stato utile avere dimestichezza con 

l’utilizzo dei supporti informatici e di quanto sia stata preziosa la disponibilità di alcuni docenti o del 

personale ATA nel metterci nelle condizioni di operare più agevolmente in più occasioni: dall’uso del 

registro elettronico, alla consultazione del sito istituzionale, passando per le riunioni in videoconferenza 

al periodo della DAD o della circolare PDDI… 

  
Si chiede pertanto agli interessati a ricoprire i ruoli delle figure citate, di comunicare la 

propria disponibilità entro mercoledì  3 novembre 2021 attraverso la compilazione del modulo 

allegato alla presente e di inviarlo all’indirizzo di posta elettronica della Scuola.   

  
.  

                           La Dirigente Scolastica                              

                                          Dott.ssa Sara Sanna   

La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione a mezzo                                                                                                               
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93    

 

 

 

 


