
Criteri per la validazione dell’anno scolastico 

 

Approvato dal Collegio dei docenti del 20 maggio 2021. 

In forza del D.P.R. n. 122/09 e della Circ. n. 20/11 ai fini della validità dell'anno scolastico per 

procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti 

dell'orario annuale personalizzato (75%) La determinazione del limite minimo di presenza deve 

essere effettuato sull’orario complessivo di tutte le discipline e non sulla quota oraria annuale di 

ciascuna disciplina.  

Qualora tale limite minimo di frequenza non sia stato conseguito, lo studente interessato sarà 

automaticamente NON AMMESSO alla classe successiva o all’esame finale del ciclo di studio. Le 

Istituzioni Scolastiche possano stabilire, “per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al 

suddetto limite”, specificatamente per quelli riguardanti “assenze documentate e continuative, a 

condizione, comunque, che non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di 

procedere alla valutazione degli Alunni interessati”  

 

MONTE ORE ANNUALE per tutte le classi 

CORSI DIURNI 

Monte ore annuo 

Ore  min. 

di presenza 

75% 

Ore max. 

di assenza 

25% 

Deroga 

 

max 30% 

Classe:  1,
a 

2
a
, 3

 a
, 4

 a
, 5

 a
 

33 settimane x 32 ore 

1056 

792 264 317 

    

Per gli studenti che non si avvalgono dell’ora di religione e non svolgono l’ora 

alternativa si applica il monte orario annuale  ridotto di 1 ora. 

  



 

Le istanze e le relative documentazioni/certificazioni devono essere consegnate al coordinatore di 

classe dall’alunno/a  al momento del suo rientro a scuola dopo il periodo di assenza e conservate 

nel suo fascicolo personale . La decisione di accoglimento dell’istanza e di riconoscimento della 

deroga è comunque demandato al consiglio di classe che si esprimerà in merito nella prima seduta 

utile.  

Deroghe deliberate dal C.d.D in data 26  settembre 2012 

1. Le deroghe al limite massimo di assenze per gli alunni, non superiori al 30% per il diurno e 35% 

per il corso lavoratori, sono le seguenti: 

 ricoveri in strutture ospedaliere;  

 visite specialistiche ospedaliere e day hospital (anche riferite ad un giorno) per gravi patologie   

anche croniche; 

 assenze per malattia, pari o superiori a 5 giorni, giustificate con certificato medico; terapie 

riabilitative periodiche e/o cure programmate; cure domiciliari continuative; patologie 

croniche; donazioni di sangue; 

 assenze per gravi motivi di famiglia debitamente motivate (gravi patologie, lutto di famiglia, 

trasferimento ecc., provvedimenti dell’autorità giudiziaria, attivazione di separazione dei 

genitori in coincidenza con l’assenza, gravi patologie e motivi di salute - attestati da certificato 

medico - di un familiare stretto, lutti dei componenti del nucleo famigliare); 

 partecipazione ad attività sportive e agonistiche  organizzate da federazioni riconosciute dal 

C.O.N.I, purché debitamente documentate dalla associazione sportiva di riferimento ( 

campionati o eventi sportivi di carattere provinciale, regionale, nazionale, internazionale); 

 assenze per adesioni a confessioni religioseper le quali esistano specifiche intese che 

prevedano un giorno di riposo diverso dalla domenica** 

 gravi situazioni di disagio familiare e/o personale debitamente documentate** 

 situazione lavorativa (solo per il corso lavoratori) particolarmente estenuante e stressante 

debitamente  documentata nel periodo di assenza. 

Ulteriori Deroghe deliberate dal C.d.D in data 26  novembre 2013 

 assenze per matrimonio (solo per il corso lavoratori)  

 assenza per maternità. 

**Ulteriori Deroghe deliberate dal C.d.D. in data 16 maggio 2019 

CORSO SERALE PER LAVORATORI (DPR 263/2012) 

Monte ore  

complessivo 

Minimo ore  

di frequenza 

obbligatoria 

Max. ore  

di assenza 

consentito 

25% 

Deroga 

assenze 

max 35% 

Classe 1
 a

      726 544 182 254 

Classe 2
 a

      660 495 165 231 

Classe 3
 a

      726 544 182 254 

Classe 4
 a

      759 569 190 267 

Classe 5
 a

      756 544 182 254 


